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Interne Stellenausschreibung:  

 

Stellv. Abteilungsleitung für die  

Intensivwohngruppe in Schwelm 
 

 

 

 

Bewerbungen: ab sofort 

Beginn:   01.10.2023 

Qualifikation: (Dipl., B.A., M.A.) Sozialarbeiter/in / Sozialpädagoge/in oder 

vergleichbare Qualifikation 

 

 

Wir bieten: 

 

 80% Stellenanteil 

 Zunächst auf ein Jahr befristet, Entfristung bei Eignung angedacht 

 Ein tolles, multiprofessionelles und aufgeschlossenes Team 

 eine qualifizierte Einarbeitung sowie Unterstützung durch Team und Leitung 

 Eine gute Arbeitsatmosphäre in einer schönen Jugendstilvilla mit großem 

Garten 

 Die Möglichkeit, den Gruppenalltag und wichtige konzeptionelle 

Entwicklungen mitzugestalten 

 Regelmäßige Supervisionen, Teamtage, pädagogische Tage und 

Fortbildungsmöglichkeiten 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 

Anforderungen / Aufgaben: 

 

 Betreuung, Begleitung und Unterstützung von Jugendlichen ab 14 Jahren mit 

intensivem Betreuungsbedarf 

 Wahrnehmung der Dienst und Fachaufsicht des Teams in Stellvertretung 

(Teilnahme an Gremien, Kassenführung, Dienstplanführung) 

 

 Aktive Mitgestaltung des Gruppenalltags 

 Übernahme von Mentorenschaften 

 Bereitschaft zur Übernahme von Schicht- und Nachtdiensten 



 Regelmäßige Falldokumentation und Erstellung von Berichten sowie 

Teilnahme an Hilfeplangesprächen 

 Organisation und Durchführung der abteilungsnotwendigen Angelegenheiten 

 Konzeptionelle Weiterentwicklung und Evaluation der Abteilung 

 Kooperation und Ausgestaltung der Zusammenarbeit mit den Jugendämtern 

 

 

Ihr Profil: 

 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/-arbeit bzw. Sozialen Arbeit 

(Diplom, Bachelor oder Master) oder vergleichbare Qualifikation 

 Entscheidungsfreude und Verantwortungsbewusstsein 

 Hohes Maß an Einfühlungs- und Durchsetzungsvermögen 

 Interkulturelle Kompetenz / Kultursensibilität 

 Teamfähigkeit, selbständiges Arbeiten und Kreativität 

 Flexibilität, Motivation und Konfliktfähigkeit 

 Bereitschaft zu intensiver, individueller Mentoren- und Beziehungsarbeit 

außerhalb eines Gruppenkontextes 

 Führerschein für PKW 

 

 

Erwünscht, aber nicht Bedingung: 

 

 Berufserfahrung in der stationären Jugendhilfe 

 Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit intensivem Betreuungsbedarf 

 Fortbildungen, z. B. in der systemischen Beratung  

 

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. 

 

 

Bewerbungen und Fragen gehen an: 

 

Tarkan Albayrak Telefon: 02336-2403, E-Mail: albayrak@skj.de 

 

Bewerbungen per Mail im cc bitte auch an Birsen Berktas berktas@skj.de und 

bewerbungen@skj.de 
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