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1. Angaben zur Einrichtung

1.1 Anschrift

SKJ e. V.

Jugendwohngemeinschaft

Kickersburg 2a

42279 Wuppertal

Tel.: 0202 - 660562 Fax: 0202 - 6481544
Homepage: www.skj.de E-Mail: kickersburg@skj.de

1.2 Trager

Sozialtherapeutische Kinder- und Jugendarbeit (Kurzform: SKJ e. V.)

SKJ e. V.

Geschaftsstelle:

Klingelholl 32-34

42281 Wuppertal

Tel.: 0202 - 718 11-200 Fax: 0202 - 718 11-230

Zu den weiteren Angeboten des SK] s. www. skj.de

Der SKJ e. V. ist Mitglied des Paritatischen Wohlfahrtsverband und als Trager
der freien Jugendhilfe anerkannt.

1.3 Geschichte

Die Jugendwohngemeinschaft des SK] e. V. wurde 1982 von vier Frauen mit
Sozialtherapeutischer Zusatzausbildung unter dem Namen
“Sozialtherapeutische Kinder- und Jugendarbeit” gegrundet. Erklartes Ziel war
“die Einrichtung eines sozial-therapeutischen Kinder- und Jugendhauses als
Alternative zur herkdmmlichen Heimerziehung” (Konzeption des SK] e. V.
1982).

“Sozialtherapie” beinhaltet in der ersten Konzeption ein
gruppenpadagogisches Konzept, nach dem in einer “angstfreien Atmosphare
ein Lernfeld zu schaffen sei, in welchem sich kognitive, emotionale und soziale
Lernprozesse vollziehen koénnen”. Diese Grundgedanken wurden weiter
ausdifferenziert und den standig neuen Anforderungen in der Jugendhilfe
angepasst.

Der SKJ e. V. wurde Mitglied im Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband,
dem Dachverband der Freien Wohlfahrtspflege.
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Anfang 1998 zog die Jugendwohngemeinschaft aus der Von - Eynern - Stral3e
innerhalb des Stadtbezirkes Wuppertal-Wichlinghausen in die Gorlitzer Stral3e.
Im Jahr 2005 entstand unsere Kleinstjugendwohngemeinschaft ,Minimali” fur
mannliche Jugendliche und junge Erwachsene. Darauf folgte im Jahre 2006 ein
ahnlich konzipiertes Projekt fur Madchen und junge Frauen.

Ende 2009 zog die Jugendwohngemeinschaft von der Gorlitzer Stral3e in die
neuen Raume der Kickersburg.

2. Ziele

2.1 Zielgruppe und Rechtsgrundlage fur die Betreuung

Betreut werden Jugendliche beiderlei Geschlechts, die sozial benachteiligt
oder individuell beeintrachtigt sind und nicht mehr an ihrem bisherigen
Lebensort bleiben kédnnen und/oder wollen. In der Regel bilden Jugendliche
zwischen dem 14, - 18. Lebensjahr die Zielgruppe. Die
Jugendwohngemeinschaft bietet den Jugendlichen eine
sozialtherapeutische/sozialpadagogische Wohnform, um ihre schulische oder
berufliche Situation zu férdern, um ihre Eingliederung in die Lebens- und
Arbeitswelt zu erleichtern und den Prozess der Persdnlichkeitsentwicklung zu
fordern.

Jugendliche werden auf Grund folgender gesetzlicher Grundlagen

§ 27 SGBVIII (Hilfe zur Erziehung) in Verbindung mit

§ 34 SGBVIII (Heimerziehung, sonst. betreute Wohnform) oder

841 SGBVIII (Hilfe fur junge Volljahrige, Nachbetreuung)

842 SGBVIII (Inobhutnahme) (schnellstmogliche Umwandlung nach

834 SGBVIII wird angestrebt.)
unabhangig von Konfessions-, Religions- und Nationalitatszugehorigkeit in die
Jugendwohngemeinschaft aufgenommen.

2.2 Zielsetzung

2.2.1 Aligemeine Zielsetzung

Ziel unserer sozialtherapeutischen/sozialpadagogischen Arbeit ist es, die
Jugendlichen in ihrer Entwicklung entsprechend ihres Alters und ihrer
Fahigkeiten adaquat zu férdern. Die Begleitung ins Erwachsenenleben sowie
die Unterstitzung, um ein selbstverantwortliches Leben in unserer
Gesellschaft fuhren zu kdnnen, stehen im Vordergrund.
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2.2.2 Spezielle Zielsetzung

Adaquate schulische und berufliche Qualifikation; Schul- und/oder
Lehrabschluss

Erkennen der eigenen Starken und Schwachen

Die Entwicklung von personlichen und sozialen Kompetenzen
Vermittlung von gesellschaftlichen Normen und Werten

Forderung der Beziehungs- und Konfliktfahigkeit

Intensive Elternarbeit

0 Erkennen und Bearbeiten von mdglichen Konflikten innerhalb der
Familie, mdglichst durch das Einbeziehen des Familiensystems

0 Aufbau und Einbeziehen von positiven Familienressourcen

0 Klarung und neue Positionierung im Familiensystem

Erhéhung des Selbstwertgefuhls sowie Starkung des Selbstvertrauens
Befahigung, eigene Interessen, Bedurfnisse und Wahrnehmungen zu
vertreten sowie die Anderer wahrzunehmen und zu achten

Befahigung zur selbstandigen Bewaltigung alltaglicher Anforderungen
Forderung eines sinnvollen Umgangs mit der Freizeit

Befahigung zu Gruppen- sowie partnerschaftlichem Leben

Forderung von Belastungs- und Leistungsfahigkeit

Forderung des Interesses an kulturellen und sozialgesellschaftlichen
Prozessen sowie der Bereitschaft, soziale und politische Verantwortung
im privaten und o6ffentlichen Bereich zu Gbernehmen

Vermittlung von Toleranz gegenuber anderen politischen und religiésen
Einstellungen, sowie sexuellen Ausrichtungen und Identitaten

Erlernen von Selbstversorgung und -verpflegung

Sinnvolle Einteilung von Geldern

Entwicklung und EinUben von Strukturen (z.B. Tages- Freizeitstrukturen)

Aufnahmekriterien

Voraussetzungen fur die Aufnahme in unsere Jugendwohngemeinschaft
sind:

Die Bereitschaft der/des Jugendlichen, fir absehbare Zeit in einer
sozialpadagogischen Einrichtung leben zu wollen

Ein adaquater somatischer und psychischer Gesamtzustand der/des
Jugendlichen. Schwere korperliche und/oder diagnostizierte geistige
Behinderungen, schwere seelische Stérungen, eine manifeste Drogen-
und/oder Alkoholsucht etc. sowie eine bestehende Schwangerschaft
schlie3en eine Aufnahme aus
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. Die Fahigkeit und Bereitschaft der/des Jugendlichen, sich auf das
alltagliche Zusammenleben innerhalb der Jugendwohngemeinschaft
und die damit verbundenen Anforderungen/Bedingungen einzulassen.
Dazu zahlen unter anderem:

- der Besuch einer Bildungsmalinahme (Schule, Lehre 0. a.)
- die Bereitschaft, gemeinsam personliche Ziele zu erarbeiten
- die Bereitschaft, sich an die bestehenden Hausregeln zu halten

Die Aufnahme der/des Jugendlichen erfolgt auf der Grundlage -eines

individuell formulierten Auftrages des zustandigen Jugendamtes und der/des

Erziehungsberechtigten sowie einer entsprechenden Kostenzusage.

Die Moglichkeit einer weitestgehenden Anamnese (Akteneinsicht etc.) muss

gewahrleistet sein.

Bei gegenseitigem Einverstandnis und nach Klarung der organisatorischen

Fragen sollte das Aufnahmeverfahren (siehe 5.1) innerhalb eines moglichst

kurzen Zeitraumes erfolgen kénnen.

3. Angebot

Die Jugendwohngemeinschaft verfugt Uber neun Platze im Regelangebot.
Das Haus verfugt Uber eine Gliederung in ein Zwei-Stufen-Modell:

3.1 Kerngruppenbereich

In der relativ fest strukturierten Kerngruppe leben bis zu funf Jugendliche, die
raumlich sehr eng an uns, das Betreuungsteam, gebunden sind. Jede/r
Jugendliche besitzt ein Einzelzimmer, es stehen eine Kuche, ein Essbereich, ein
geraumiges Wohnzimmer sowie zwei Badezimmer zur Verfugung. Auf
denselben Etagen befinden sich das Betreuer/Innenzimmer
(Bereitschaftsraum) sowie das BuUro der Mitarbeiter/innen.

3.2 Appartementbereich

Bei Jugendlichen, die in der Kerngruppe Uber einen langeren Zeitraum
bewiesen haben, dass sie in wichtigen Punkten eine gewisse Eigenstandigkeit
erreicht haben, besteht die Mdglichkeit eines Wechsels in den
Appartementbereich. Dieser besteht aus bis zu funf Appartements mit
eigenem Bad und einer Kuchenzeile.
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Dort kénnen unter individuell angepasster Betreuung und Begleitung die
nachsten Schritte in die Selbstandigkeit getubt werden. Es besteht eine
differenziertere Konzeption zum Verselbstandigungsbereich, die auf Wunsch
eingesehen werden kann.

3.3 Sonstige Raumlichkeiten

Daruber hinaus verfugt das Haus Uber einen Besprechungsraum mit
zugehoriger Kuchenzeile/Sanitaranlage. Der Raum wird genutzt far
verschiedene Sitzungen, Hausaufgabenhilfe, Hausrunden, systemische
Familienberatung sowie andere Formen der Elternarbeit.

Daruber hinaus gibt es einen Keller mit Hobbyraum, eine Holzwerkstatt, einen
Mehrzweckraum und einen kleinen Hof mit Grunflache.

Das Haus ist zudem mit einem WLAN-Zugangspunkt ausgestattet, welcher den
Jugendlichen mittels personalisierter Zugangsdaten im Rahmen unserer
Nutzungsbedingungen (ebenfalls auf Wunsch einsehbar) zur Verflgung steht.

4. Sozialtherapeutische/Sozialpadagogische Mittel

Wir bieten unseren Jugendlichen eine strukturierte, realitdtsbezogene Lern-
und Lebenswelt an. Im taglichen Zusammenleben und im Austausch mit der
+~Aullenwelt” sollen jene Lernprozesse stattfinden, die wir im Rahmen der
Aufenthaltsphasen bzw. individuellen Erziehungsziele anstreben. Mindestens
zweimal jahrlich wird durch die/den jeweils zustandige/n Mentor/in unter
Einbeziehung des Teams eine konkrete Hilfeplanung erstellt. Daran schliel3t
sich das Hilfeplangesprach, méglichst unter Einbeziehung aller Beteiligten, an.
Dort wird - wie auch laufend im Teamrahmen - die Umsetzung der Ziele
Uberpruft und ggf. neu definiert. Um allgemeine, spezielle und individuelle
Ziele zu erreichen, werden verschiedene padagogische Mittel eingesetzt. Es
wird besonderes Augenmerk auf ein partizipatorisches Miteinander gelegt,
sodass die Jugendlichen in alle wichtigen Entscheidungsprozesse (einschl.
Regelanderungen etc.) mit einbezogen werden.
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4.1 Jugendwohngemeinschaft als soziales Lernfeld

Die Jugendwohngemeinschaft bietet fur die Jugendlichen ein soziales Lernfeld
in vielen Bereichen ihres Lebens.

Die Beziehung zur ganzen Gruppe, zu den einzelnen Jugendlichen und
Betreuern/innen, der Umgang mit dem gemeinsamen Wohnraum sowie die
alltaglichen Freiheiten und Pflichten, bieten den Jugendlichen eine
stabilisierende  Struktur. Das tagliche Miteinander beinhaltet viele
Reibungspunkte, die Auseinandersetzungen mit sich selbst und anderen
erforderlich machen. Die dadurch verursachten Konflikte sind Ubungsfelder,
um die Akzeptanz gegenuber anderen zu erlernen. Dazu gehdren u.a.

- das Einsetzen der eigenen Starken und Fahigkeiten

- die Motivation, in einer Gemeinschaft zu leben

- das Einhalten der Hausregeln

- das Einhalten einer Tagesstruktur

- das Beitragen zur Gruppenatmosphare

- die Art der personlichen Beteiligung am Gruppenleben

- die Beteiligung an der gemeinsamen Freizeitgestaltung

- das Einuben von tragfahigen Beziehungsmodellen

- der Umgang mit Gewalt und Sucht

- die Auseinandersetzungsfahigkeit bei Konflikten

- die Auseinandersetzung mit individuellen Unterschieden hinsichtlich

Sexualitat, Religion und politischer Einstellung

Da die Jugendwohngemeinschaft grundsatzlich fur Jugendliche beiderlei
Geschlechts offen ist, konnen die Jugendlichen ihr rollenspezifisch
internalisiertes Verhalten Uberprufen und differenzieren.

4.2 Sozialtherapeutische Einzel- und Gruppenarbeit

Einzelarbeit

Der Aufbau einer personlichen Beziehung zwischen Betreuern/innen und
Jugendlichen ist Basis fur eine erfolgreiche Arbeit in der
Jugendwohngemeinschaft. Um persdnliche Beziehungen zu ermdglichen,
verfugt jede/r Jugendliche Uber eine/n Mentor/in. Dieser/m obliegt die
Aufgabe, Uber das alltagliche Geschehen hinaus eine intensive Beziehung
zur/m Jugendlichen aufzubauen und zu gestalten. Die/der Jugendliche hat die
Moglichkeit, ihre/seine personlichen Probleme auszusprechen und sich
beraten zu lassen. Dazu gehoren auch die gemeinsame Erarbeitung von
Perspektiven und einer Zukunftsplanung.
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Bei Bedarf auch unter Einbeziehung von Biographie Arbeit, auch unter
Einbeziehung des SKJ-eigenen Lebensbuches. Die/der Mentor/in legt
besonderen Wert darauf, gemeinsam mit dem Jugendlichen Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Ressourcen zu erkennen und sie im Alltag positiv
einzusetzen. Die Ziele und Wunsche des Jugendlichen werden
wahrgenommen und mit ihm/ihr werden realistische und verfeinerte Wege
und Schritte erarbeitet. Eine Uberprifung findet in regelméaRigen Abstdnden
statt.

Daruber hinaus gehoren zu den Aufgaben die regelmaliige Beteiligung an den
Hilfeplangesprachen und das Verfassen regelmal3iger Berichte.

Alle Erledigungen und Hilfestellungen bei Formalitaten, Antragstellungen oder
Terminierungen obliegen der/dem Mentor/in schwerpunktmalig.

Um losgeldst von alltaglichen Problemen die Beziehung untereinander zu
starken, wird angestrebt, dass Mentor/in und Jugendliche/r mindesten einmal
im Jahr eine gemeinsame Aktion durchfuhren. Dies kann z. B. in Form eines
Ausfluges oder eines Besuchs einer Veranstaltung geschehen.

Gruppenarbeit

Einmal wochentlich findet eine Hausrunde statt, deren Teilnahme fur alle
Jugendlichen der Kerngruppe verpflichtend ist, einmal im Monat findet eine
grofBe Hausrunde statt, die dann fur alle Jugendlichen verpflichtend ist. Hier
bietet sich ein Forum fur Wunsche, Anregungen und Kritik einzelner
Jugendlicher, der Gruppe und der Mitarbeiter/innen. Ein wichtiger Bestandteil
der Hausrunde ist die Befindlichkeitsrunde. Hier hat jede/r Jugendliche/r und
die/der anwesende Mitarbeiter/in die Gelegenheit, in einem geschutzten
Rahmen das eigene Befinden, sowie aktuelle Erlebnisse einzubringen.

DaruUber hinaus werden an diesem Abend organisatorische Dinge wie Essens-
und Amterplanung besprochen und festgelegt. Auch werden wichtige
Beschlisse des Teams, z. B. eine anstehende Neuaufnahme, an die
Jugendlichen weitergegeben. Die Jugendlichen haben die Méglichkeit, eigene
Tagesordnungspunkte einzubringen und zu diskutieren.

Durch praventive Arbeit wird immer wieder der Umgang mit Alkohol, Drogen,
Gewalt etc. zum Thema gemacht. Regelmalig wiederkehrende Aspekte in den
Hausrunden sind die Stimmung in der Gruppe, das Verhalten untereinander
oder bestimmte Punkte des Regelwerkes. Es kommen hier
gruppendynamische Elemente zum Tragen, die unter sozialpadagogischer
Anleitung bewusst offengelegt werden und der Konfliktbearbeitung dienen
sollen. Die Jugendwohngemeinschaft ist bemuht, einen partizipativen und
demokratischen Erziehungsstil zu praktizieren.
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In der Gruppe gibt es eine/n Gruppensprecher/in, der halbjahrlich in einem
demokratischen Wahlverfahren von den Bewohner/innen gewahlt wird. Zu
den Aufgaben des Gruppensprechers/ der Gruppensprecherin gehdren
malgeblich die Reprasentation der Bewohnerinteressen gegenliber dem
Team sowie Mediation in Konfliktsituationen.

Bei Bedarf werden fur bestimmte Themen oder Anldsse die Gesamtleitung
und/oder der/die Bereichsleiter/Beschwerdebeauftragte, sowie externe
Fachkrafte eingeladen.

4.3 Schule/Berufsfindung/Ausbildung

Die schulische Betreuung der Jugendlichen geniel3t in unserer Einrichtung
einen sehr hohen Stellenwert. Ziel ist das Erreichen des angestrebten
Schulabschlusses jeder/s Einzelnen, der eine wichtige Basis fur ein spateres
Bestehen in der Lebens- und Arbeitswelt darstellt. Zu diesem Zweck wird eine
moglichst enge und fur beide Seiten transparente Zusammenarbeit zwischen
unserer Einrichtung und Schule/Ausbildungsstelle bzw. Mentor/in und
Klassenlehrer/in/Ausbilder/in angestrebt. Konkret werden die Jugendlichen bei
der Berufsfindung durch begleitete Termine bei der Berufsberatung
unterstitzt. Des Weiteren wird eine Hilfestellung bei Lehrstellen-
/Praktikumssuche sowie bei Bewerbungserstellung gewahrleistet.

Eine kontinuierliche Motivation ist unabdingbar, um den Jugendlichen die
Notwendigkeit/und den Sinn einer schulischen und beruflichen Ausbildung zu
verdeutlichen.

4.4 Hausordnung/Gruppenregeln/Amter

In der Jugendwohngemeinschaft gibt es selbstverstandlich eine fur alle
Bewohner/innen verbindliche Hausordnung. Diese gesammelten Rechte und
Pflichten geben wir jeder/m Jugendlichen vor ihrem/seinem Einzug mundlich
und schriftlich bekannt. Der/die Jugendliche erkennt die Hausordnung durch
Unterzeichnung eines Bewohnervertrages an. Inhalt dieser Hausordnung sind
beispielsweise Regelungen betreffend Ausgangs-/Zimmer-/Besuchszeiten,
Medienregelungen und auch das absolute Verbot von Gewalt, Drogen und
Alkohol im Haus.

Ebenso fixiert sind Grundsatze der Organisation des Haushaltes, den die
Jugendlichen  gemeinsam  mit ihren  Betreuern/innen  bzw. der
Hauswirtschaftskraft zu fihren haben.
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So Ubernimmt jede/r Jugendliche im monatlichen Wechsel ein bestimmtes
LAmt”, fur das sie/er alleine zustandig ist. Diese Verantwortlichkeit, z. B. fur das
Sauberhalten des Wohnzimmers, der Badezimmer oder die Entsorgung des
Hausmulls, kommt der Gemeinschaft zugute, fordert die individuelle
Selbstandigkeit und bereitet auf eine spatere eigenstandige Haushaltsfuhrung
Vor.

4.5 Formen von Sanktionen und Wiedergutmachung

Auf Regel- und NormverstdRe werden Konsequenzen/Sanktionen, die fur
die/den Jugendliche/n nachvollziehbar sind und in moglichst unmittelbarem
Zusammenhang stehen, erteilt. So werden beispielsweise Jugendliche, die
durch erhéhten und/oder unverhadltnismaRigen Medienkonsum ihre Pflichten
vernachlassigen und/oder andere Bewohner/Mitarbeiter stéren, vom
Internetangebot der Gruppe ausgeschlossen. Bei wiederholten Verstéf3en
kédnnen Mediengerate zeitweise abgenommen werden.

Bei anderen RegelverstdlRen wiederum kann es fur die/den Jugendliche/n die
Moglichkeit geben, durch Ubernahme von Extra-Aufgaben flur die
Gemeinschaft, diese wiedergutzumachen. Besonders grofRen Stellenwert
legen wir nach Auseinandersetzungen/Konflikten zwischen den Jugendlichen
auf eine schnellstmogliche Wiederherstellung gelingender
zwischenmenschlicher Beziehungen. Jede/r einzelne Jugendliche soll lernen,
dass es gewisse Grenzen zu akzeptieren gilt und in jeder Gemeinschaft Regeln
eingehalten werden mdussen, damit ein moglichst harmonisches
Gruppenleben gewahrleistet ist. Ein spaterer Umgang mit Rechten und auch
Pflichten z. B. als Mieter/in, Arbeitnehmer/in oder Verkehrsteilnehmer/in wird
somit erleichtert.

4.6 Auszeit (als Krisenintervention)

Auszeit
Eine Auszeit ist eine zielgerichtete, vorubergehende sowie betreute
Beurlaubung aus der Jugendwohngemeinschaft.

Anlass

Eine Auszeit wird erwogen, wenn eine grundlegende/massive und/oder
wiederholte/dauerhafte Verletzung des Bewohnervertrages vorliegt, z.B. in
Form von mehrmaligen  Entweichungen,  Ko&rperverletzung  oder
Sachbeschadigung, Drogen- oder Alkoholmissbrauch oder anhaltender
Verweigerung der Mitwirkung.

wertschatzen, gemeinsam (er)leben, neue Wege gehen S. 12 www.skj.de



SOZIALTHERAPEUTISCHE
KINDER- UND JUGENDARBEIT e. V.

Absicht
Es ist zu klaren, welche Ziele mit der Auszeit verfolgt werden. Sowohl die/der
Jugendliche als auch wir und ggf. die Gruppe der Jugendlichen setzen sich mit
der Abwesenheit und Ruckkehr der/des Jugendlichen auseinander.
Die vorubergehende Umplatzierung ermaglicht:
- Chance zur Neuorientierung fur Jugendliche/n, Gruppe, Team,
Jugendamt, Eltern
- Schutzfunktion fur betroffene/n Jugendliche/n, andere Jugendliche,
Mitarbeiterlnnen
- Durchbrechung von ,Teufelskreis” oder ,Sackgasse”
- Erhalt des Betreuungsangebotes
- Fortsetzung des Beziehungsangebotes
- Signalwirkung an die anderen Jugendlichen der Gruppe

Arten

Bei der Entscheidung fur eine Art der Auszeit werden die Einzelheiten jeweils

individuell entwickelt (z.B. Dauer, Bedingungen, Auftrag).

Es gibt verschiedene Arten von Auszeiten:

- Eltern/ Familie/ Bezugspersonen
Diese Variante bedeutet eine vortubergehende Ruckfuhrung z.B. in den
elterlichen Haushalt bei Fortsetzung der normalen
Alltagsanforderungen, d.h. die/der Jugendliche wohnt vorubergehend
dort und geht seiner Ublichen Tatigkeit nach.

- Jugendwohngemeinschaft
Bei dieser Form der Auszeit geht es um eine Unterbringung in einer
anderen Jugendwohngemeinschaft des SKJ] e.V. unter Beibehaltung der
gegebenen Alltagsanforderungen, d.h. die/der Jugendliche wohnt
vorubergehend dort und kommt ihrer/seiner sonstigen Beschaftigung
nach.

- kooperierende Jugendwohngemeinschaften
Ebenso kénnen entsprechende Jugendwohngemeinschaften aus dem
Verbund Jugendwohngemeinschaften - Rheinland” in Anspruch
genommen werden.

In allen Fallen findet wahrend der Auszeit ein regelmaliger Kontakt zwischen

dem Jugendlichen und der JWG statt. Ob noch zusatzliche Arten in Frage

kommen, ist individuell zu klaren.
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Auswertung

Nach der Auszeit findet eine Auswertung mit der/dem Jugendlichen statt.
Diese erfolgt moglichst im Rahmen einer Teamsitzung, in jedem Fall aber mit
dem Mentor und eventuell betroffenen Dritten. Dort wird die weitere
Vorgehensweise und Perspektive vereinbart.

Ablauf

Solche MaRnahmen erfordern eine sorgfaltige Planung. Der Beginn, die Dauer
und die Ruckkehr der Malinahme sind festzulegen, die Bereitschaft der/s
Jugendlichen ist zu ermitteln sowie die Auswirkungen auf die Wohngruppe
sind zu berucksichtigen, denn es gilt zu verhindern, dass die/der Jugendliche
dadurch zum ,Sundenbock” oder ,Held” wird. Die Auszeit soll dem
Jugendlichen die Moglichkeit geben, aulBerhalb des Gruppengeschehens in
Ruhe sein Verhalten zu reflektieren und sich uber den weiteren Verbleib in der
Jugendwohngemeinschaft Gedanken zu machen.

4.7 Therapie

Wenn erforderlich, organisieren und begleiten wir externe therapeutische
Unterstutzung. Die Therapie ist immer nur eine Erganzung zur Padagogik. Die
Betreuer/innen unter uns mit Zusatzausbildungen versuchen im Alltag
entsprechende Elemente einzubauen.

4.8 Gesundheitspflege/Medizinische Betreuung

Die Gesundheit der Jugendlichen ist ein wichtiger Punkt. In den ersten Wochen
nach dem Einzug findet wenn notig eine allgemeine medizinische
Untersuchung statt (bspw. Aktualisierung des Impfstatus). Wir legen grol3en
Wert darauf, dass sich die/der Jugendliche einen Hausarzt seines Vertrauens
aussucht, um so eine kontinuierliche Versorgung zu gewahrleisten. Fur jeden
Jugendlichen wird eine Krankenakte angelegt, um eine Ubersicht tiber erfolgte
Behandlungen und die entsprechenden Arzte zu haben. Kérperpflege und
Hygiene werden im Alltag immer wieder thematisiert. Ziel ist, den
Jugendlichen ein Bewusstsein fur Gesundheit zu vermitteln. Zur Unterstitzung
kann den Jugendlichen bei Einzug ein Hygieneplan in Stundenplanform
ausgehandigt werden.

Im Falle von Krankheit oder Unfall arbeiten wir mit verschiedenen Arzten
zusammen. Den Jugendlichen stehen Allgemeinmediziner, Facharzte und
Zahnarzte zur Verfugung. Die ,Krankengeschichte” jedes Jugendlichen wird vor
Aufnahme jedoch spatesten beim ersten Hilfeplangesprach thematisiert.
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4.9 Leitbild zur Sexualerziehung und geschlechtsspezifische
Fragestellungen

Zu dieser Fragestellung fand sowohl mit Jugendlichen als auch Mitarbeitern
eine differenzierte Auseinandersetzung statt. In diesem Prozess wurde
externes Fachpersonal von ,pro familia” und dem Jugendamt einbezogen.
Hieraus entstand schliel3lich ein ,Konzept zur Sexualitat” welches aus
folgenden Inhalten besteht:
1. Grundlagen

- Erziehungsziele

- Erziehungsmalnahmen

- Anforderungen an die Erziehungspersonen
2. Handlungsrelevante Regeln fur die Sexualerziehung
3. Vorgehen bei Verstd3en gegen die Regeln
Auf Wunsch kann ein Exemplar unserer ,Konzeption zur Sexualitat” zur
Verfugung gestellt werden.

4.10 Umgang mit spezifischen Themen

Zu den zentralen Inhalten einer Erziehung gehdren selbstverstandlich auch die
folgenden Themenbereiche und die Auseinandersetzung damit:
- Suchtmittel/Suchtverhalten/Pravention  (eine  differenzierte  und
Ubergreifende Konzeption fir den gesamten Verein besteht seit Juni
2005)
- Physische, psychische, verbale u. sexuelle Gewalt
- Ablésung vom Elternhaus - ,Loyalitatskonflikt”
- Gesellschaft, Religion, Politik, Ethik
- Medien
Diesen Themen wird in der padagogischen Arbeit besondere Beachtung
geschenkt. Da auf Seiten der Jugendlichen in diesen Punkten viel Unsicherheit
bzw. Unwissenheit besteht, sollen sie lernen, sich ein maéglichst eigenstandiges
Meinungsbild zu schaffen. Dazu ist eine haufige Thematisierung von und
Auseinandersetzung mit diesen Bereichen notwendig. Dies geschieht im
padagogischen Alltag in der Gruppe und auch in Einzelgesprachen. In
unregelmaligen Abstanden werden externe Fachleute zur Hausrunde
eingeladen, z. B. Pro Familia, Polizei, Jugendgerichtshilfe.
Bei bestimmten Jugendlichen werden nach Bedarf zusatzlich unterstitzende
MalBnahmen eingeschaltet, z. B. Drogenberatung, Therapie.
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4.11 Organisation des Alltags

Die Jugendlichen fuhren den Haushalt gemeinsam mit uns moglichst
weitgehend selbststandig. Sie werden beim Kochen, beim Einkauf, der
Amtererledigung, beim Wé&sche waschen etc. nach Bedarf unterstitzt. Je nach
Moglichkeiten und Fahigkeiten des Einzelnen greifen wir beratend oder
helfend ein. Wir erwarten von den Jugendlichen, dass sie eine geregelte
Tagesstruktur einhalten. Dazu gehoren der regelmalBige Besuch einer Schule,
Ausbildungsstatte oder sonstigen Lernmalinahme. Verweigert sich die/der
Jugendliche, wird nach den Ursachen geforscht und eine Alternative
erarbeitet.

Jeder Jugendliche der Kerngruppe hat die Médglichkeit am Mittagessen
teilzunehmen bzw., sich das Essen zuruckstellen zu lassen. Es wird nach Plan
von den Jugendlichen abwechselnd eingekauft und gekocht.

Bei allen Anforderungen des taglichen (Zusammen-)Lebens erfahren die
Jugendlichen vom individuellen Stand abhangige intensive sozialpadagogische
Unterstutzung. Einzelheiten zu allen alltagsorganisatorischen Punkten sind
aus den Hausregeln entnehmbar.

4.12 Verpflegung/Essensgestaltung

Die tagliche Ernahrung stellt einen wichtigen Punkt in der Verselbstandigung
der Jugendlichen da. Jede/r Bewohner/in der Kerngruppe hat einen eigenen
Kochtag pro Woche, an dem sie/er fur alle kochen muss. Wir achten auf eine
ausgeglichene und gesunde Erndhrung. Jugendliche, die - noch -
Unterstitzung bei Einkauf/Essenszubereitung/Kiiche saubern, bendtigen,
bekommen diese durch uns oder die Hauswirtschaftskraft.

In der Hausrunde erstellen die Jugendlichen - moglichst in Selbstverwaltung -
einen verbindlich geltenden Kochplan, in dem eingetragen wird, was an den
jeweiligen Tagen gekocht wird. Zwei Jugendliche (mindestens ein Jugendlicher)
nimmt/ nehmen jeweils an dem Einkauf teil.

4.13 Gruppenaktivitaten

Nach Abstimmung und Planung in den Hausrunden werden z.B. an den
Wochenenden gemeinsame Ausflige/Unternehmungen durchgefuhrt. Wir
streben an, in den Ferien ein verbindliches Freizeitprojekt durchzufihren.
Dabei haben die Jugendlichen die Mdglichkeit, sich intensiver an
erlebnispadagogischen Angeboten zu beteiligen.
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SK]

Um den Zielsetzungen Selbstandigkeit und Lebenstuchtigkeit gerecht zu
werden, ist es jedoch auch sehr wichtig, den Jugendlichen gentigend Raum zur
individuellen Freizeitgestaltung zu bieten.

4.14 Freizeitgestaltung

Jugendliche in unserer Einrichtung sollen lernen, sinnvoll und
eigenverantwortlich mit ihrer Freizeit umzugehen. RegelmaRig finden
gemeinsame Freizeitaktionen statt. Die Jugendlichen werden in die Planung
einbezogen. Die Einrichtung bemuht sich fir diese Zeit um eine personelle
Doppelbesetzung. Ziel ist es, den Jugendlichen eine breite Palette von
alternativen Freizeitmoglichkeiten aufzuzeigen.

Die individuelle Freizeitgestaltung soll jedoch nicht ausschlieBlich auf die
Angebote unserer Einrichtung fokussiert sein. Den Jugendlichen werden die
Moglichkeiten in Vereinen, Jugendzentren o. 4. der Umgebung aufgezeigt, um
ihnen eine sinnvolle Beschaftigung aullerhalb von Schule/Arbeitsplatz zu
ermoglichen und um eine aktive Teilhabe am 6ffentlichen Leben zu férdern.
Regelmallige AuBenkontakte zu Freunden/innen bzw. Schulkameraden/innen
sind ausdrucklich erwinscht.

Im Haus selbst bestehen folgende Freizeitmoglichkeiten: Hobby-/Fitnessraum,
Zugang zu Medien (Zeitung, TV, PC, Internet), Gemeinschaftsspiele sowie
Werk- und Bastelmaterial.

4.15 Geldverwaltung

Jede/r Jugendliche der Jugendwohngemeinschaft besitzt ein eigenes ,Taschen-
/ Bekleidungsgeldkonto”, auf dem zur leichten Nachvollziehbarkeit alle Ein-
und Ausgange erfasst werden. Den Jugendlichen wird das Taschengeld i.d.R.
einmal wochentlich (z.Z. freitags) ausbezahlt um sie - in abgeschwachter Form
- auf Auszahlungsmodalitdten im spateren (Berufs)Leben vorzubereiten.
Selbstverstandlich liegt es in unserem Ermessen, auf Zeitabstande bzw. Hohe
von Auszahlungen Einfluss zu nehmen und dies zu thematisieren, falls sich
beim eigenverantwortlichen Umgang mit Geld Probleme ergeben sollten.

Wir halten es fur sinnvoll, mit Jugendlichen, denen die Verwaltung ihres Geldes
keine oder nur noch wenige Probleme bereitet, ein eigenes Bankkonto zu
erdffnen.

Bei Jugendlichen, die ein regelmalliges Einkommen, z. B. Ausbildungsentgelt,
erhalten, sind wir darauf bedacht, dass dieses Geld mit zum zielgerichteten
Sparen verwendet wird. Deshalb kann hierfur ein Konto eingerichtet werden,
Uber das sie/er in Absprache mit dem Mentor verfugen kann.
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Auch bei der Verwaltung der allgemein der Jugendwohngemeinschaft zur
Verfugung stehenden finanziellen Mittel (Lebensmittel, Freizeit etc.) pflegen
die padagogischen Mitarbeiterinnen maoglichst hohe Transparenz, um den
Jugendlichen die Bedeutung und Notwendigkeit von
verantwortungsbewusstem und sparsamem Umgang mit Geld zu vermitteln.
Ausgaben unterliegen der Kontrolle der Mitarbeiter, beispielsweise durch das
Belegen mit Quittungen.

4.16 Wohnen und Gruppenatmosphare

Jede/r Jugendliche hat ihr/sein eigenes maobliertes Zimmer, das sie/er selber
nach Absprache mitgestalten kann. Je nach Bedarf gibt es fur sie/ihn die
Méoglichkeit, sich dorthin zurlckzuziehen oder sich im gemeinsamen
Wohnraum aufzuhalten.

Die Privatsphare im Zimmer ist dadurch gewahrleistet, dass jede/r Jugendliche
Uber einen eigenen ZimmerschlUssel verfigt sowie ein Eintreten in das
Zimmer grundsatzlich immer erst durch Anklopfen erfolgt.

Die Gemeinschaftsraume werden durch uns eingerichtet, wenn maglich unter
Einbeziehung der Gruppe.

Bei Aufenthalt im gemeinsamen Wohnraum wird immer wieder von
sozialpadagogischer Seite darauf aufmerksam gemacht, dass eine gute
Gruppenatmosphare von jeder/m Einzelnen abhangig ist.

5. Aufenthaltsgestaltung

5.1 Aufnahme/Aufnahmeverfahren (Kontaktphase)

Anfrage in der Jugendwohngemeinschaft nach freien Platzen und erste
Angaben bezuglich der/des Jugendlichen durch das Jugendamt oder andere
Kostentrager. In der Regel folgt auch eine schriftliche sozialpadagogische
Situationsanalyse/ Anamnese.

Erstgesprach mit Jugendlicher/m, Eltern/Erziehungsberechtigter/n, Vertreter/in
des Jugendamtes/Kostentragers, evtl. Verwandten etc. Das Erstgesprach dient
zum gegenseitigen Kennenlernen, Austausch von Vorstellungen, Wunschen,
Erwartungen, Angsten bzw. Motivation sowie zur Vorstellung unserer
Arbeitsweise und der Jugendwohngemeinschaft mit ihrer Funktion und ihren
Strukturen.
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Nach Auswertung im Team und Ruckmeldung des Jugendlichen gibt es eine
Rickmeldung an das zustandige Jugendamt, ob eine Aufnahme erfolgt

5.2 Probezeit/Probewohnen

Nach dem Einzug in die Jugendwohngemeinschaft erhalt die/der Jugendliche
Probezeit bis zum ersten Hilfeplangesprach. Die Probezeit hat auch die
Funktion eines Schutzraumes fur die/den neu eingetretene/n Jugendliche/n
und beinhaltet im Einzelnen:
- Einleben in die Gruppe und gegenseitiges
Kennenlernen/Beziehungsaufbau
- Einhalten der Tagesstruktur in Gruppe und Schule/Beruf (mit verkirzten
Ausgangszeiten)
- Kl&drung von familidren, schulischen oder beruflichen Ressourcen
- Klarung des physischen und psychischen Zustandes
Die pad. Mitarbeiter/innen begleiten/unterstitzen die Jugendlichen in den
oben erwahnten Bereichen.
Die/der Mentor/in nimmt zudem wahrend der Probezeit mit allen fur die/den
Jugendlichen wichtigen Personen Kontakt auf (Schule, Lehre, usw.).
Die Probezeit wird im Team ausgewertet. Es wird Uber Bestehen der Probezeit,
Verlangerung der Probezeit, verknlipft mit zusatzlichen Bedingungen, Austritt
usw., entschieden. Das Ergebnis der Auswertung wird im ersten HPG
besprochen, neue Ziele werden festgelegt.

5.3 Lebenin der Kerngruppe
In der zentralen Phase des Aufenthaltes wollen wir verschiedene spezielle

Zielsetzungen (2.2.2), aber auch die in der Aufnahmevereinbarung und in den
laufenden HPG festgehaltenen individuellen Ziele, erreichen.

5.4 Appartementstatus
Nachdem der Jugendliche sich in der Kerngruppe bewiesen und verschiedene

Alltagskompetenzen gefestigt hat, besteht die Mdglichkeit innerhalb der
Jugendwohngemeinschaft ein Appartement zu beziehen.
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Die Appartements sind wohnungsanalog ausgestattet und verfligen somit
Uber eine Kuchenzeile, eine eigene Nasszelle, sowie eine Aufteilung in
mehrere Raume (Flur, Bad, Wohnbereich). Es obliegt der Verantwortung des
Jugendlichen, diese Bereiche sauber zu halten und ordnungsgemal3 zu
verwalten. Zusatzlich gehdrt zu jedem Appartement ein Telefon und es kann
ein Antrag auf die Nutzung eines eigenen TV-Gerates und/oder Computers
gestellt werden.

Ein nachster Schritt nach dem Umzug, ist der Erhalt von sogenannten Etats,
die dem Jugendlichen in regelmaRigen Abstanden ausgezahlt werden, sodass
er/sie Lebens- sowie Haushalts- und Hygienemittel eigenstandig kaufen und
verwerten kann.

Dies wird seitens der Mitarbeiter/innen anhand von Kassenbelegen
kontrolliert. Bei Bedarf kann ein gemeinsames Einkaufstraining stattfinden.
Weitere Details kbnnen dem unter 3.2 angesprochenen Verselbstandigungs-
konzepts entnommen werden.

5.5 Austrittsplanung

5.5.1 Familienerprobungsphase/Ruckfiihrung

Stellt sich im Verlauf der Hilfe heraus, dass eine begleitete Reintegration in die
Herkunftsfamilie maoglich/erwunscht ist, besteht hierzu seitens der
Jugendwohngemeinschaft ein Konzept/Malinahmenplan (FEP-
Familienerprobungsphase), welcher auf Wunsch eingesehen werden kann.

In der Absicht, ausldsende Konflikte (wenn nicht bereits im Rahmen der
Elternarbeit geschehen) aufzuarbeiten und zukUnftig zu vermeiden, wird
hierbei mittels regelmalBigen Besuchskontakten und gemeinsamen
Reflexionen eine Ruckkehr in die Herkunftsfamilie padagogisch begleitet und
ggf. nachbetreut.

5.5.2 Austrittsvorbereitung

In den HPGs wird immer wieder thematisiert, ob der Aufenthalt verlangert
werden muss. Die Entscheidungsfindung erfolgt mit der Erdrterung aller
Aspekte, die fur eine gute Entwicklung der/des Jugendlichen nétig sind. Der
mogliche  Austritt  wird in  einem  Hilfeplangesprach mit den
Erziehungsberechtigten und dem Jugendamt beschlossen und die Einzelheiten
abgesprochen.
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Die Austrittszeit dient der sorgfaltigen Vorbereitung des geplanten Auszugs
und wird individuell festgelegt.

Der Austritt kann aus verschiedenen Grunden erfolgen. Wenn ein/e
Jugendliche/r fur ein selbstandiges Wohnen die erforderliche Stabilitat und die
notigen Fahigkeiten erworben hat sowie ihre/seine berufliche Perspektive klar
ist, kann nach Rucksprache mit den Eltern/Erziehungsberechtigten sowie dem
Jugendamt ein Austritt vorbereitet werden.

Bei Problemen oder Verhaltensweisen von Jugendlichen, durch welche das
Zusammenleben der Gruppe emotional oder im Rahmen der Hausordnung
unzumutbar bzw. erheblich gestdrt wird und keine Aussicht auf Verbesserung
besteht, wird eine andere Betreuungsform angeregt und der Austritt
beflurwortet.

5.5.3 Nachbetreuung

Eine Nachbetreuung muss im Rahmen der HPGs individuell abgesprochen und
geregelt werden. Dies kann schon ein Teil der Austrittsvorbereitung sein.
Innerhalb des SK] e. V. besteht die Mdéglichkeit der flexiblen Betreuung, ggf.
auch durch Mitarbeiter der Jugendwohngemeinschaft.

6. Umfeldarbeit

Die regelmallige Kontaktpflege zwischen einer/m
Ansprechpartner/in/Mentor/in  der Jugendwohngemeinschaft und allen
anderen fur die/den Jugendliche/n wichtigen Systemen (Eltern, Schule,
Lehrbetrieb, BSD und andere Institutionen) ist ein wichtiger Bestandteil
unserer Arbeit, um u. a. dadurch die Jugendlichen bei der Bewaltigung ihres
Alltags sinnvoll zu begleiten und zu unterstutzen.

6.1 Elternarbeit

Die Jugendwohngemeinschaft legt groBen Wert auf eine konstruktive
Zusammenarbeit mit den Eltern/Erziehungsberechtigten. Da es sich bei den
meisten unserer Jugendlichen um einen Abldsungsprozess handelt, ist eine
begleitende Auseinandersetzung mit den Eltern wichtig.
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Kurz nach der Aufnahme (im ersten Hilfeplangesprach) sollen zusammen mit
dem BSD/Jugendamt, den Eltern/Erziehungsberechtigten und der/dem
Mentor/in die Zustandigkeiten festgelegt werden. Falls es vertretbar und
sinnvoll erscheint, wird von uns im bestimmten Fallen eine Ruckfuhrung (siehe
5.5.1) befUrwortet.
Folgende Ziele werden verfolgt:
- Den Eltern/Erziehungsberechtigten die Transparenz unserer Arbeit zu
vermitteln
- Den Uberblick Gber das Familiensystem und dessen Dynamik zu
gewinnen
- Die Beziehung und die Kommunikation zwischen Eltern und
Jugendlichen zu verbessern bzw. wiederherzustellen
- Die Ressourcen des Familiensystems zu aktivieren/mit einzubeziehen

Dafur werden folgende Mittel eingesetzt:
- Regelmalige Elterngesprache
- Nach Moglichkeit regelmaliige Besuchswochenenden
- HPG mit Eltern/Erziehungsberechtigten, Jugendamt und Mentor
(mindestens zweimal pro Jahr)
- Krisensitzungen (bei Bedarf), die als Chance zur Veranderung eingesetzt
werden
- Einbeziehung der Eltern in schulische und berufliche Prozesse
Der Kontakt mit den Eltern soll regelmalRig gepflegt werden. Die Eltern/
Erziehungsberechtigten sollen soweit wie maoglich in die Erziehungsarbeit
sowie in Entscheidungsprozesse einbezogen werden.

6.2 Arbeit mit den Jugendamtern

Neben der taglichen padagogischen Arbeit ist die Zusammenarbeit mit und
der regelmaRige Kontakt zum Jugendamt ein wichtiger Bestandteil der Arbeit
in der Jugendwohngemeinschaft.
Dabei werden eingesetzt:

- Regelmaliger Austausch zwischen Verantwortlichen aus Jugendamt und

Mentor/in/Bezugsperson

- HPG mindestens zweimal pro Jahr

- Helfer/Innenkonferenz nach Bedarf

- In Krisensituationen wird eine engere Zusammenarbeit angestrebt
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6.3 Schule/Lehre

Die/der Mentor/in pflegt einen regelmafBigen Kontakt mit Lehrern/innen und
Ausbildern/innen. Diese Gesprache sollen dem Informationsaustausch dienen
und ein gewisses Verstandnis fur die Situation der/des Jugendlichen bewirken,
um ein moglichst tragfahiges Schul- bzw. Arbeitsfeld zu erhalten. Nach Bedarf
kénnen Lehrerlnnen/Ausbilderinnen zum HPG eingeladen werden.

6.4 Das weitere Umfeld

Die Jugendwohngemeinschaft ist offen fur die Besuche von Freunden/innen,
Bekannten und Verwandten. Es wird auch Kontakt zu Therapeuten/innen,
Arzte/innen, Behérden, Vereinsverantwortlichen usw. gepflegt.

7. Organisation

7.1 Kommunikationsstruktur

Um die Kontinuitdt der padagogischen und organisatorischen Arbeit zu
gewahrleisten, ist ein  permanenter  Austausch  zwischen uns
Mitarbeitern/innen  unabdingbar. Damit eine moglichst effektive
Kommunikationsstruktur entstehen kann, werden folgende Mittel genutzt:

Teamsitzung

Ein wichtiges Instrument der Kommunikation stellt die wdchentlich
stattfindende Teamsitzung dar. In dieser ca. vierstundigen Besprechung, an
der alle pad. Mitarbeiter/innen sowie Blockpraktikanten und alle zwei Wochen
der/die Bereichsleiter(in  teilnehmen, werden aktuelle strategische,
padagogische, perspektivische und organisatorische Aufgaben besprochen.
Gemeinsam konnen hier bestehende Probleme und Entscheidungsprozesse
diskutiert, MalRnahmen erarbeitet und Meinungen gebildet werden. Zudem
steht ein Forum zur Reflexion der eigenen Arbeit zur Verfugung.

Nach Bedarf werden einzelne Jugendliche mit der Methode Reflecting Team,
Gruppensprecher, der Hausmeister bzw. die hauswirtschaftliche Kraft in diese
Gesprache mit einbezogen
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Dienstubergabe

Taglich stehen der/dem dienstbeendenden und der/dem dienstbeginnenden
Mitarbeiter/in eine Stunde fur die Dienstubergabe zur Verflgung. In dieser
Zeit werden aktuelle Ereignisse bzw. anstehende Aufgaben weitergegeben
und ggf. kurzfristig zu treffende Entscheidungen abgesprochen. Aulzerdem ist
hier Raum fur gegenseitige Reflexion sowie ggs. Feedback.

Durch eine ausfuhrliche Dokumentation der/des jeweils diensthabenden
Mitarbeiter/in und regelmaRiger Aktenfuhrung sind alle Teammitglieder in der
Lage, sich schnell auf den aktuellen Informationsstand zu bringen.
Padagogischer Tag

Ein- bis zweimal im Jahr treffen wir uns zu einem padagogischen Tag. Dort
werden grundsatzliche padagogische Themen ausfuhrlich diskutiert,
Verantwortlichkeiten verteilt, strategische Vereinbarungen getroffen und die
eigene Arbeit kritisch Uberpruft. Dartber hinaus dient dieses Treffen naturlich
auch der kontinuierlichen Uberprifung der Konzeption.

Supervision

In der regelmalig stattfindenden Supervision hat unser Team mit Hilfe
fachlicher Beratung die Maoglichkeit, Problemstellungen der taglichen Arbeit
gemeinsam zu untersuchen. Eigene sowie Team-Handlungsstrategien werden
Uberpraft, dardber hinaus streben wir eine Festigung der Beziehungsebene
zwischen den einzelnen Mitarbeitern/innen an.

Teamsitzungen mit Bereichsleiter
Der Bereichsleiter nimmt i. d. Regel im 14 tagigen Turnus an der Teamsitzung
teil und wird bei der Behandlung von organisatorischen oder padagogischen
Themen, insbesondere bei Fallbesprechungen einbezogen. Dadurch sollen
eine zusatzliche Praxisberatung sowie Reflexionsmdglichkeiten entstehen.
Vereinsebene
- Fachgruppen
In vier bis sechswochigem Abstand treffen sich die Abteilungsleitungen
der einzelnen Einrichtungen des SKJ e. V. sowie die Gesamtleitung und
die Bereichsleiter zum gemeinsamen Austausch und zur Abstimmung
von teamubergreifenden Themen.
- Gesamtteam
Allen padagogischen Mitarbeiter/innen des Vereins bietet das viermal
jahrlich stattfindende Gesamtteam ein Forum zur Intensivierung des
sonst in der Regel telefonisch stattfindenden Austausches. Hier werden
strukturelle Themen erdrtert sowie interne Fortbildungen durchgefuhrt.
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- Arbeitsgemeinschaften zu sachbezogenen Themen
- Leitertreffen 4-6 mal im Jahr

7.2 Personalstruktur und Arbeitseinsatz

Das Team der Jugendwohngemeinschaft setzt sich - maoglichst
geschlechterparitatisch - aus funf sozialpadagogischen Mitarbeitern/innen
sowie einer/einem Berufspraktikantin/-praktikanten zusammen. Einige
Mitarbeiter/innen verfligen Uber Weiterbildungen, bspw. in den Bereichen
Entspannungspadagogik, 88a SGB VI, Kinderschutzfachkraft (DKSB/ISA),
Krisenintervention, Holzbearbeitung, Soziale Medien.

Die Betreuung erfolgt im 24-Stunden-Turnus, an bis zu vier Tagen der Woche
sind in der Regel und nach Mdglichkeit tagsuber zwei Mitarbeiter/innen im
Dienst.

Die Erstellung der Dienstplane erfolgt nach den padagogischen und
organisatorischen Bedurfnissen, auch aktuellen Geschehnissen kann durch
die hohe Flexibilitat der Mitarbeiter/innen Rechnung getragen werden

Nach Maoglichkeit und vorheriger Absprache schlief3t die
Jugendwohngemeinschaft an jedem letzten Wochenende des Monats von
Samstagmittag bis Sonntagabend. Die Jugendlichen verbringen diese Zeit bei
Angehorigen oder Freunden. Ein/e Mitarbeiter/in gewahrleistet in dieser Zeit
eine durchgehende Ruf- und Einsatzbereitschaft.

Zusatzlich beschaftigt die Jugendwohngemeinschaft eine hauswirtschaftliche
Kraft sowie einen Hausmeister. Zeitweise wird eine Blockpraktikumsstelle fur
angehende Sozialpadagogen/innen bzw. -arbeiter/innen bzw. Erzieher/innen
angeboten.

8. Offentlichkeitsarbeit

Regelmalige Teilnahme an Konferenzen, den Treffen der
Jugendwohngemeinschaften Rheinland, Kontakt zur Nachbarschaft sowie die
Zusammenarbeit mit Behdrden, Schulen und anderen Institutionen verstehen
wir als wichtigen Teil der Offentlichkeitsarbeit sowohl fur unsere
Jugendwohngemeinschaft als auch fur den Gesamtverein. Durch unsere
regelmallige Teilnahme an Fachtagungen reprasentieren wir unsere
Einrichtung und unsere Arbeit.
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9. Leistungs- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung

Eine differenzierte Leistungs- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung gemal3
8 78 a-g SGB VIl ist fur die Jugendwohngemeinschaft Kickersburg beschrieben.
Hierbei sind die Charakteristika dieser Einrichtungen dargestellt. Einmal pro
Jahr wird mit den ortlichen Bezirkssozialdiensten (BSD) ein Qualitatsdialog
durchgefthrt.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Qualitatssicherung sind regelmalRige
Teamsitzungen, Supervisionen, padagogische Tage, Gesamtteams sowie
Weiter-/Fortbildungen unserer Mitarbeiter.

10. Pflegesatz

Unser aktueller Pflegsatz betragt 153,60 Euro.

11. Anhang

Folgende Ausarbeitungen sind nicht im Internet zu lesen, sondern kdénnen auf
persdnliche Anfrage eingesehen werden:

- Konzept zur Sexualitat

- Bewohnervertrag

- Suchtpraventionskonzept des SKJ e. V.

- Konzeption Verselbstandigungsbereich (Stufenplan)
- Familienerprobungsphase

Marz 2019
Team der Jugendwohngemeinschaft Kickersburg
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